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QUI SOMMES-NOUS ?

Un collectif de personnes engagées pour la reconnaissance et le pouvoir d’agir des
personnes singulieres notamment dans le cadre de la continuité territoriale; pour
I'inclusion sociale et professionnelle des publics fragilisés par le biais d’'un
accompagnement personnalisé et adapte.

Nos atouts sont notre complémentarité, la diversité de nos parcours professionnels
dans une démarche de l'innovation sociale et collaborative ou les valeurs humaines
sont notre priorité. Professeurs d’université, sociologues, doctorant, psychiatre,
consultants experts de I'emploi et de 'emploi accompagné, de l'autisme et autisme
asperger, chargé de mission a l'international d’'un établissement d’enseignement
supérieur, Responsable de missions handicap, spécialistes de la diversité,,
spécialistes de cursus de formations adaptées, managers de l'innovation
collaborative, expert de la communication digitale... ainsi que le soutien d’'un expert a
la cour d’'appel, de la mobilité et de I'habitat.

Certains d’entre nous sont des personnes qualifiées ou président de consell
scientifique aupres de certaines instances représentatives nationales comme le
CNCPH (Conseil National Consultatif des Personnes Handicapées), le FIPHFP
(Fonds d’Insertion des Personnes Handicapées de la Fonction Publique), la HAS
(Haute Autorité de Santé), le HCTS (Haut Conseil en Travail Social), 'ONPE
(Observatoire National de la Protection de I'Enfance), le Conseil National des
Troubles du Spectre Autistiques et des troubles du neuro-développement (suivi de la
stratégie nationale pour l'autisme 2018-2022 pour « garantir le recours régulier a
I'expertise et I'expérience des usagers, des professionnels et des scientifiques »)
etc...

Nos partenaires des DROM et de I'hexagone sont préts a partager une synergie
commune dans le souci du bien commun et de I'intérét général afin de partager les
bonnes pratiques, les projets au sein d’'une communauté plurielle et d’'une plateforme
collaborative.

Responsables projet plateforme IN-UP-OM.COM :
Patrick Gob : directeur de la publication et représentant légal de la société KODEX

Responsables projet :
Nathalie RAFIY - Jocelyne CHRETIEN - Marcel JAEGER - Bruno GAUDRIOT

Nos valeurs :

- Engagement

- Innovation sociale

- Bienveillance

- Egalité des chances
- Audace



Collectif IN UP OM :

Roberto ANYLA, directeur CR-OIH - Lila AFERMACH, Formatrice - Amine
BENJELOUN, employé Starbuck - Pascal BILLAUD, directeur Parenthese &
Savoirs - Stéf BONNOT-BRIEY, consultante troubles du spectre autistique - Eric
BROUSSILLON, Sociologue et formateur - Romaric BRUIANT, Directeur général
médico-social - Maurice CECE, responsable TV Outremer news - Jocelyne
CHRETIEN, Responsable formation/projet handicap -Floriane DEVRET, assistante
Parenthese & Savoirs — Franck GABELUS, Consultant expert handicap

emploi - Bruno GAUDRIOT, responsable Handiplume - Patrick GOB, directeur
Kodex Conseil - Stephane HELENE, psychologue formation - Daniel HIERSO,
Président Outremer Network - Marcel JAEGER, professeur émérite Cnam - Paul
JOLY, Président CNH — Sylvain KERBOUCH, Sociologue - Claude LEGRAS,
Conseiller handicap métiers aériens - Bernard PACHOUD, Psychiatre et professeur
en psychopathologie - Roselyne PARET-DUCHESNE, consultante experte emploi
handicap -Pascal PIERRE LOUIS, CEO DFI Outremer - Nathalie SALICIS-RAFIY,
responsable mission handicap - Didier ROCHE, Président H'UP et DG associé Ethik
Evenst - René SANTENAC, Cadre de banque - George TARER, 1ére sage-femme
en Guadeloupe- et ancien maire adjoint de Pointe-a-Pitre -Anissa TAALBA,
Responsable pdle formation continue.

Contact@in-up-om.com
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