Semaine Européenne pour Emploi des Personnes Handicapées

Du 19 au 25 novembre 2018

Inclusion des singularités »
Innovation sociale et collaborative.
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Sois le changement que tu veux voir dans le monde
(Ghandhi)

Juin 2018
(Avant-projet)



Contexte :

Suite au colloque sur « L’inclusion professionnelle des personnes en situation de handicap : comment faire de la différence un atout ? »' qui
s’est déroulé les 21 et 22 novembre 2017 a I’hétel Créole Beach en Guadeloupe, la vingtaine de participants de I’hexagone ainsi que ceux de la
Guadeloupe, de la Martinique ont souhaité collaborer et s’engager sur des actions communes au sein de la mise en place d’une plateforme
collaborative.” Cependant, la socialisation des échanges entre un écosystéme d’acteurs différents (Universités, organismes de formation, sociologues,
chercheurs, professeurs des universités, spécialistes du handicap et de autisme, secteur médico-SOcial, psychologues, entreprises, consultants...) a
renforce et enrichit les liens d’une dynamique de proximité électronique compensant dans un premier temps la contrainte géographique.

L’innovation collaborative® est aujourd’hui une démarche salutaire pour les entreprises privées, publiques, de la santé, du médico-social, de
la recherche etc... et en devient un nouveau modéle d’échanges des savoirs, des compétences, des expertises, des complémentarités qui ouvre le
champ des possibles a de nouvelles solutions, ainsi que des opportunités pour I’économie sociale et solidaire, nouveau modele socio-économique

Il sera question lors de cette SEEPH 2018 de I’impact du numérique et du digital dans les organisations qui vient questionner les postures
professionnelles dans le champ du handicap qui sont des défis majeurs en terme d’inclusion sociale et professionnelle.

Valoriser I’innovation au sein de partenariats, la co-construction, la mise en commun des expertises ne peut étre que bénéfique pour nos
publics cibles éloignés de I’emploi. C’est donc & travers la « Semaine Européenne de I’Emploi des Personnes Handicapées 2018 »* que nous allons
donc présenter les différentes actions, nos réalisations, nos partenaires’, ainsi que leur implication dans la prise de conscience des particularités
outremer aupres des pouvoirs publics concernant les personnes en situation de handicap et les acteurs de terrain.

Les singularités et nos différences, créent de la valeur.

! Les co-organisateurs étaient "URIOPSS Guadeloupe, I'UDE MEDEF Guadeloupe et le CNAM Paris.
2 Plusieurs séances de travail ont eu lieu depuis le 5 décembre 2017 au CNAM de Paris, en Guadeloupe, en Martinique par skype, téléphone, réseaux etc...Le partenaire de la
plateforme collaborative vient d’intégrer le Label Tech 40 (distinction des PME-ETI européennes les plus innovantes cotées sur les marchés d’Euronext).
* « L’innovation collaborative répond, pour nous, d deux enjeux : diminuer des codts en les mutualisant avec nos partenaires et accéder a des compétences et structures
complémentaires. » Bruno Stoufflet, directeur de la Prospective et de la Stratégie Scientifique, Dassault Aviation.
* Marque déposée par LADAPT
® L’un des partenaires, un Think Tank, a confirmé son intérét d’accompagner des projets outremer et & ouvrir son réseau de partenaires.
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PRESENTATION D’UN OUTIL COLLABORATIF : UNE PLATEFORME DIGITALE.
STRUCTURATION DES ACTIONS « SEEPH 2018 ».

I

r-Conférence de presse.

» Couverture : Outremer News/
Etre handicap.

. Pré§entation des partenaires et
projets.

. Prése;n_tation des ateliers
numérigues.

« Cloture du colloque.

\~ Soirée de gala.

» Workshop (7)

» Echanges et accessibilité
numérique.

» Handicafé @ladapt

P

r

Challenge et
Innovation.

» PACTE (réforme loi travail, loi
handicap)

* Recrutement.

* Référent handicap.

» Formation.

- J

. Réseau startup outremer.
.Concours Photos ESAT/EA
lancement depuis la Guadeloupe.

« ler Sésames ultramarins de
I"accessibilité positive.

Objectifs :

- Impulser et faciliter une dynamique des territoires (DROM et hexagone) entre les différents acteurs.

- Renforcer, mettre en lien les projets et initiatives tout en incluant les personnes en situation de handicap ou éloignées de I’emploi.

- Produire collectivement de nouvelles réponses favorisant I’autodétermination des personnes éloignées de 1’emploi.

- Coopération, échanges de bonnes pratiques et solidarité des territoires (DROM et hexagone).

- Faciliter I’innovation sociale avec des acteurs caribéens, européens et internationaux.

- Accompagner et orienter le secteur de recherche pour mieux appréhender les inégalités de territoires (mobilité, acces a la formation, aux

études supérieures etc...)



I/ PLATEFORME COLLABORATIVE DIGITALE POUR L’ENTREPRISE DU FUTUR AVEC NOTRE PARTENAIRE :

( VIiSIatiy Visiativ

integre l'indice

Depuis avril 2018, intégre le Label TECH qui met a ’honneur les pépites Tech cotées sur les marchés

Euronext. Nous accompagnera dans le développement de la plateforme collaborative avec le soutien de I’emblématique Jean Baptiste
Hibon, président fondateur « Le Réseau Humain », conférencier et psychosociologue, acteur reconnu de I’inclusion.

Faciliter les interactions a distance entre les DROM et I’hexagone.
1. Un espace vitrine communication et événements.

2. Un outil d’idéation (communautés de pratiques, projets innovants, startup etc...).
3. Unannuaire et un outil de suivi des différents acteurs.
4. Outil de search performant sur la plateforme pour faciliter I’accés aux données.
5. Technologies de communication et accessibilité.
6. Capitalisation des contenus.
&
LEMPLOI HAND|CAFE©
</
II/ 1°" édition : Durant la " « HANDICAFE » AVEC NOTRE PARTENAIRE :

Rencontre simple, informelle et conviviale entre personnes en situation de recherche d’emploi et employeurs en recherche de candidats.

. ®
III/ PROJET « ATELIERS NUMERIQUES », POLE DE COMPETENCES AVEC NOTRE PARTENAIRE : HandiPlume ET 1

Permettre aux personnes en situation de handicap d’acquérir les qualifications nécessaires afin de pouvoir les accompagner vers les

nouveaux métiers du numérique et de découvrir des talents afin d’évoluer vers une poursuite de parcours.
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ET Acteurs formation HandiPlume 1 f el B

1° Formation aux compétences socles Cléa et PCIE (Passeport de Compétences Informatiques).

2° Professionnalisant en milieu protégé : Formation GED (Gestion Electronique des Documents).

3° Professionnalisant en entreprise : Formation maintenance informatique, Web, développement, Fablab.

4° Projet professionnel individuel : Accompagnement vers le développement d’une activité professionnelle.

IV/ CONCOURS DE PHOTOGRAPHIE EN DIRECTION DES ESAT et EA DES DEPARTEMENTS ET TERRITOIRES D’OUTRE MER
ET DE L’HEXAGONE : Lancement national depuis la Guadeloupe.

~=

HandiPlume ot Handi Gwad

Theéme : » Différence... Indifférence »

Les lauréats auront le privilege d’accéder a une formation photo (workshop) avec un professionnel, Guy Le Querrec, ainsi que [’exposition de leurs
photos dans des galeries de sites partenaires.

Les envois de photographies s’effectueront via le portail de la plateforme digitale en utilisant une adresse électronique. Sélection d’un jury (DROM
et hexagone).

V/ PRESENTATION D’UNE FORMATION ASSISTANT (E) 3D (durée 5 jours) AVEC LA MISSION HANDICAP DE DASSAULT
SYSTEMES

>

] A
> STEMES . RCCORD HANDICAP

w0 6218 4

Rendre la 3 D accessible et offrir a des personnes handicapées une carte supplémentaire pour développer leur employabilité avec « LB
Développement Paris » et la mission handicap Dassault Systémes. Les colts de formation sont entierement pris en charge par Dassault Systémes.



La responsable de la mission handicap de Dassault Systémes accompagne la startup guadeloupéenne « LIVE 7 » pour présenter le projet a
I’incubateur 3D Experience Lab a Dassault Systémes. Le suivi est assuré également par un mentor en Guadeloupe.

VI/ Plusieurs speed meeting® avec le soutien de missions handicap et d’experts’.

Recrutement.

Challenge innovation.

Référent handicap (transmission des savoirs-faire)

Actions de ’UDE MEDEF

Loi PACTE, réforme cadre légal loi travail et handicap.
Formations universités, Organismes de formation, Cnam....
Ecole de la 2°™ chance, RSMA, PJJ.
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VII/ CHALLENGE START-TUP AVEC :

> Développement Financement Innovation Outre-Mer : Accélérateur du développement pour booster les entreprises
innovantes et transformer les défis de demain dans des projets universels et,
OUTRE-MER

> Netuy( M )rH, une plateforme qui rend visible les talents de 1’Outre-Mer en les accompagnant dans leur développement au sein du
plus grand campus de star-up du monde : STATION F a Paris.

« DFI Outre-Mer » et « Network Outre-Mer » se lancent un nouveau défi, celui de sensibiliser son écosytéme de la nouvelle économie
au handicap par des actions concrétes, en s’investissant avec des experts partenaire

® Les retranscriptions pourront se faire avec la plateforme Tadéo.
" DROM et hexagone.



VIII/ 1ére EDITION : « LES SESAMES ULTRAMARINS DE L’ACCESSIBILITE POSITIVE » AVEC® :

ASSOCIATION DES ASSODATIDN DES MARES D'ILEDE FRANCE
MAIRES
DE GUADELDUPE d-
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Un appel a projet va étre lance sur les 12 départements d'Outre-mer.
L’appel a projet sur les 12 territoires d’Outre-mer sera basé sur I’inspiration, 1’expérimentation, la réalisation de projets innovants qui ont pour
ambition de faire changer le regard de notre société sur le monde du handicap en mettant en avant la formidable opportunité sociétale et
économique que représente sa prise en compte. Sélection des projets par un conseil scientifique.

Il s’adresse a la fois aux collectivités publiques territoriales et a la Société civile au travers de porteurs de projets.

Un débat — Remise des Sésames — Jumelage et Cléture par un diner de gala.
https://www.les-sesames-accessibilite-positive.fr/sesames-ultramarins-de-1-accessibilite/

® Demande autorisation Maires de Guadeloupe et ACCD’OM —


https://www.les-sesames-accessibilite-positive.fr/sesames-ultramarins-de-l-accessibilite/

Seul on va plus vite,
Ensemble on va plus loin,

Et plus haut.

Avec I’aimable participation de Dorine Bourneton,® conférenciére
seule femme paraplégique, pilote de voltige au monde.

etre

~ét re utrfvmer

M Handicap Information 10 Avec le soutien médias Paris

® (Sous-réserve, en cours de négociation)
10 Un dossier spécial Guadeloupe sur les acteurs de I’inclusion inséré dans la revue trimestrielle « ETRE Handicap Information » de septembre 2018. Elle sera distribuée
a plus de 250 missions handicap (réunies au sein d’un club a Paris et en province) majoritairement de trés grands groupes (CAC 40) et des fédérations professionnelles.
(Interviews réalisées en avril 2018 par le rédacteur en chef Mickaél Couybes, de passage en Guadeloupe.
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